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PRESENTATION DU PARCOURS

Le parcours M2E Histoire-Géographie s’inscrit dans une démarche de professionnalisation des
lauréats du concours du CAPES d’histoire-géographie, conformément au référentiel de compétences
des métiers du professorat et de I'éducation (arrété du 1ler juillet 2013, modifié en 2021) et au
référentiel de formation Professorat du Second degré histoire-géographie (CAPES). Il vise a construire,
approfondir et consolider les compétences disciplinaires, didactiques et professionnelles nécessaires
a I'exercice du métier, en articulant savoirs académiques, pratiques pédagogiques et posture réflexive.

La formation s’appuie principalement sur les cing domaines de compétences définis dans ce référentiel
ministériel :

e Faire partager les valeurs de la République ;

e Inscrire son enseignement dans le cadre des programmes et des socles communs ;

e Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d’enseignement et d’apprentissage ;

e Organiser et assurer un mode de vie collectif ;

e Se former et innover tout au long de sa carriere.

L'objectif est ainsi de former des professionnels capables de transmettre une culture historique et
géographique exigeante, tout en développant chez les éléves un esprit critique, une capacité d’analyse
et une compréhension complexe du monde.

L'enseignement conjoint de I'histoire et de la géographie, complété par I'Enseignement Moral et
Civique (EMC) et la spécialité HGGSP (Histoire-Géographie, Géopolitique et Sciences Politiques),
répond également a une ambition double :
e Comprendre le monde : analyser les dynamiques spatiales, les temporalités historiques et les
enjeux contemporains ;
e Agir sur le monde : outiller les éléves pour qu'’ils deviennent des citoyens libres, responsables
et engagés, capables de décrypter les informations, d’interroger les sources et de construire
un raisonnement argumenté.

Face a la surcharge informationnelle et a la désinformation, les disciplines historique et géographique
offrent des méthodes rigoureuses (enquéte, analyse de documents, croisement des échelles) pour :
o Déméler les causes des conflits (passés et présents) ;
e Dénaturaliser les préjugés et lutter contre les discriminations ;
e Construire une culture commune, fondée sur des repéres scientifiques et une approche cri-
tique

La formation du master M2E histoire-géographie met donc I'accent sur :

e La maitrise des savoirs disciplinaires (contenus, épistémologie, débats historiographiques et
géographiques) ;

e Llatransposition didactique : transformer les savoirs savants en objets d’enseignement adaptés
aux publics scolaires ;

e L’innovation pédagogique : intégrer les outils numériques, les méthodes actives (débat, projet,
enquéte) et les évaluations formatives ;

e La posture réflexive : analyser ses pratiques, s’adapter aux besoins des éleves et évaluer I'im-
pact de son enseignement.




Le parcours prépare les étudiants a :
e Concevoir des séquences d’apprentissage conformes aux programmes en cours ;
e Différencier leur pédagogie pour répondre a I'hétérogénéité des classes
e Evaluer les acquis des éléves de maniére juste et bienveillante ;
e Collaborer avec les pairs et s’inscrire dans une démarche de développement professionnel
continu.

La formation insiste sur l'incarnation des valeurs et principes de la République dans les pratiques

pédagogiques :
e La laicité, afin de garantir un enseignement neutre et ouvert, respectueux des convictions de
chacun;

e |'égalité, afin de promouvoir I'égalité filles-garcons a travers des séquences inclusives, des res-
sources diversifiées et une vigilance constante contre les stéréotypes de genre. La réflexion
autour de I'égalité doit également amener a promouvoir le traitement équitable de tous les
éléves, valides ou porteurs de handicaps, mais aussi quelle que soit leur origine sociale, eth-
nique ou leur orientation sexuelle.

e La fraternité, en favorisant le vivre-ensemble par des projets collaboratifs et des débats ci-
toyens.

Le mémoire de Master constitue un pilier de la formation :

e Par une approche scientifique, il permet aux étudiants de mener une réflexion approfondie
sur une problématique pédagogique ou didactique, en s’appuyant sur des sources acadé-
miques et des enquétes de terrain ;

e Parun lien théorie-pratique, il favorise I'analyse critique des pratiques enseignantes et contri-
bue a la construction d’une posture réflexive ;

e Par l'innovation pédagogique, les travaux de recherche peuvent porter sur des thématiques
transversales.

Afin de partager I'expertise et les compétences de chacun, le parcours histoire-géographie est articulé

entre I'UFR d’Histoire-Géographie de I'UPJV, I'INSPE et I'EAFC (Ecole Académique de Formation
Continue).

Publics accueillis

Pour accéder a la formation en M1, les étudiants doivent étre titulaires d'un dipléme de niveau licence
(DNL) en histoire, en géographie ou dans un domaine proche, et avoir été admis au CAPES d’histoire-
géographie.

L'admission de candidats non-lauréats dans la formation est prononcée par une commission ad hoc,
apres examen des dossiers déposés sur la plateforme Mon Master.
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CONTENU MASTER 1

MAITRISER ET ENSEIGNER L’HISTOIRE, LA GEOGRAPHIE, L'EMC ET L'HGGSP

Enseigner ['histoire-géographie, I'EMC (Enseignement Moral et Civique) et I'HGGSP (Histoire,
Géographie, Géopolitique, Sciences Politiques) ne peut se faire sans une maitrise des savoirs
scientifiques et des outils didactiques. L'année de M1 vise a consolider les savoirs disciplinaires et a
initier aux didactiques, tout en portant un regard réflexif sur les pratiques professionnelles, les enjeux
sociaux et les défis pédagogiques contemporains.

Le Bloc 1 s’inscrit dans une démarche de professionnalisation qui articule :

e |'approfondissement des connaissances en histoire, géographie, EMC et HGGSP, en ciblant
notamment les points des programmes du secondaire non couverts par le concours (ex. : les
dynamiques territoriales en géographie, les questions socialement vives en histoire, ou les
enjeux géopolitiques en HGGSP).

e L’acquisition des méthodes didactiques pour transposer ces savoirs en situations
d’apprentissage adaptées a des publics variés, en intégrant des modalités pédagogiques
diversifiées (travail sur documents, croquis, débats, projets collaboratifs).

e Une posture réflexive sur les débats sociétaux (ex. : mémoire, laicité, transition écologique) et
leur place dans I'enseignement, afin de former des citoyens éclairés, capables d’analyser le
monde de maniére critique et engagée.

e La maitrise du numérique, orientée vers les spécificités disciplinaires.

L’objectif est de préparer les futurs enseignants a allier rigueur scientifique et créativité pédagogique,
tout en développant une conscience aigué des enjeux éducatifs liés a leur discipline.

MAITRISER LES SAVOIRS A ENSEIGNER EN HISTOIRE

Objectifs :

L'EC Mattriser les savoirs a enseigner en histoire permet aux étudiants de consolider et d’approfondir
les connaissances nécessaires au traitement des programmes d’histoire du college et du lycée
(notamment les points des programmes de collége/lycée non couverts par le concours).

En adéquation avec ces derniers, une place légerement accrue par rapport aux autres périodes sera
accordée a I'histoire contemporaine.

Contenus :

Histoire ancienne : 15 heures TD semestre 2
e LaGaule
e La Grece classique
e Rome : République et Empire




Histoire médiévale : 15 heures TD semestre 2
e Letemps des Francs
e Contacts et conflits en Méditerranée, Vie-Xllle siécles
e Société, Eglise et pouvoir politique dans I’Occident médiéval, Xle-XVe siécles

Histoire moderne : 15 heures TD semestre 1
e Premiere mondialisation (XVe-XVle siécles)
e Renaissance, humanisme et réformes, XVe-XVle siecles
e La France et I'Europe au XVlle siecle
e La France et |”Europe au XVllle siecle

Histoire contemporaine : 24 heures TD semestre 1 (heures mutualisées HG et PLP : 18 heures) 2 ECTS
e La Révolution francgaise et I'Empire napoléonien (1789-1815)
e Les mutations politiques du XIX® sieécle en France et en Europe
e Sociétés et économies industrielles du XIX® siecle en France et en Europe
e LaPremiere Guerre mondiale
e LaSeconde Guerre mondiale




CONTENU MASTER 1

MATTRISER LES SAVOIRS A ENSEIGNER EN GEOGRAPHIE

ECTS:8 CM: TD:69 TP:

Objectifs :

Maitriser les contenus disciplinaires, les méthodes et les concepts clés utiles a son enseignement.
Pour Maitriser les savoirs en géographie (1AB.1), consolider et approfondir les connaissances
scientifiques nécessaires au traitement des programmes de géographie du collége et du lycée, en vue
de leur transposition didactique : concepts, géographes clés, méthodes et approches, en mettant
I'accent sur le raisonnement géographique (variations spatiales et changements d’échelle), la place
des acteurs, "approche inductive, les productions cartographiques/représentations spatiales et le
développement de I'esprit critique, dans une volonté de contribuer aux réflexions citoyennes et
environnementales.

Contenus :
Pour Maitriser les savoirs en géographie (1AB.1), les enseignements se décomposent en trois themes,
rassemblant I'ensemble des thématiques enseignées au collége et au lycée :

e Environnement : développement durable, transitions et changement climatique

e Mondialisation : Flux, réseaux et territoires de la mondialisation

e Recompositions spatiales : Villes, espaces ruraux et aménagements du territoire

L’accent sera mis sur les points des programmes d’enseignement qui ne sont pas couverts par le
programme du concours.

Du M1 au M2, les liens entre savoirs disciplinaires et didactiques seront renforcés : en M1, en partant
des thématiques abordées dans les programmes ; en M2, en partant plus directement de séquences
ou séances.




CONTENU MASTER 1

CONSTRUIRE LES SAVOIRS EN HISTOIRE-GEOGRAPHIE ET EMC

ECTS:4 CM: TD:21 TP:

Objectifs :

Cet EC vise a permettre aux étudiants d’aborder quelques notions épistémologiques fondamentales
en histoire, en géographie, mais également dans la perspective de 'EMC (Enseignement Moral et
Civique) et de la spécialité d’"HGGSP (Histoire, Géographie, Géopolitique, Sciences Politiques) qu’ils et
elles seront amenés a enseigner comme professeurs. lls et elles seront conviés a réfléchir aux
différentes démarches méthodologiques qui structurent ces sciences sociales et aux enjeux
didactiques afférents.

Cet EC proposera également aux étudiants de s’informer sur la fabrique scolaire des programmes des
disciplines qu’ils et elles seront amenés a enseigner. Une mise en perspective transnationale pourra
étre proposée. Comment se décident les programmes ? Quels sont les acteurs de I'institutionnalisation
de ces enseignements ? Quels sont les enjeux propres a telle et telle thématique, par exemple au sujet
des questions socialement vives ? Il s’agira donc de réinscrire la réflexion sur ces disciplines dans les
débats de société contemporains.

Contenus :

e Etre capable de maitriser des concepts épistémologiques propres aux différentes sciences
sociales a enseigner (histoire, géographie, géopolitique, sciences politiques).

e Etre conscient des mécanismes de la fabrique des programmes scolaires.

e Etre capable d'adopter une mise en perspective transnationale sur cette fabrique des savoirs
scolaires.

e Etre au courant des enjeux qui entourent les questions socialement vives a enseigner en
histoire, géographie, EMC, HGGSP.

e Avoir réfléchi aux enjeux didactiques autour de I'enseignement de ces disciplines.




CONTENU MASTER 1

ENSEIGNER L’HISTOIRE-GEOGRAPHIE ET L’EMC AU COLLEGE ET AU LYCEE GT

ECTS: 18 CM: TD:133 TP:

Les professeurs d’histoire-géographie interviennent dans toutes les classes du collége, ainsi qu’en
lycée général et technologique (en classe de seconde, puis en premiére et terminale technologiques).
En premiére et terminale générales, ils assurent également I'enseignement de la spécialité « Histoire-
Géographie, Géopolitique et Sciences Politiques » (HGGSP).

Objectifs :

Cet EC du Master M2E s’inscrit dans la formation pluridisciplinaire des futurs enseignants d’histoire-
géographie. Il vise former des enseignants capables d’exploiter et de transformer des savoirs
disciplinaires complexes en objets d’enseignement, grace a des transpositions didactiques adaptées
aux attendus officiels et aux programmes en vigueur. Le but est également de chercher a articuler
théorie et pratique en vue de préparer les étudiants a concevoir des séquences pédagogiques
efficaces, en lien avec les compétences attendues chez les éléves.

Contenus :

Semestre 1 : « Les enjeux de I'enseignement de I'histoire-géographie, de I'EMC et de 'HGGSP -
Identifier les compétences et découvrir les démarches »

e Analyse des programmes : comprendre leur cohérence verticale et horizontale, identifier les
continuités entre les niveaux (collége/lycée), ainsi que les compétences et capacités a faire
acquérir aux éleves.

e Initiation aux démarches didactiques : découverte de la diversité des méthodes d’enseigne-
ment (ex. : analyse de documents, croquis, débats, projets collaboratifs).

Semestre 2 : « Maitrise des démarches et des outils didactiques de I’histoire-géographie, de 'EMC
et de 'HGGSP »

e Approfondissement des démarches didactiques : acquisition des outils essentiels pour conce-
voir des situations d’apprentissage accessibles a tous, en intégrant une réflexion sur I'évalua-
tion (formative, sommative, par compétences).

e Conception de séquences pédagogiques : adaptation aux besoins des éléves, avec une atten-
tion particuliere portée a I'inclusion et a la différenciation.




CONTENU MASTER 1

ENSEIGNER L’HISTOIRE (DIDACTIQUES ET PRATIQUES REFLEXIVES)

ECTS: CM: TD: TP:

Objectifs :

Semestre 1:
e Connaitre et comprendre les programmes d’histoire du college et du lycée général et
technologique, leurs contenus et leur mise en ceuvre.
e Avoir identifié et savoir développer les compétences a faire acquérir aux éleves en histoire.
e Connaitre la variété des démarches didactiques en histoire.

e S'appuyer sur I'enseignement de I'histoire pour contribuer a I'acquisition des compétences
langagieres.

Semestre 2 :
e Maitriser les démarches didactiques essentielles et les recherches.
e Concevoir des situations d’enseignement de I'histoire accessibles a tous les éléves.
e Concevoir des séances intégrant les compétences langagieres.

Contenus :

Les programmes du collége et du lycée général et technologique.




CONTENU MASTER 1

ENSEIGNER LA GEOGRAPHIE (DIDACTIQUES ET PRATIQUES REFLEXIVES)

ECTS:6 CM: TD:45 TP:

Objectifs :

Semestre 1:
e Connaitre et comprendre les programmes de géographie du college et du lycée général et
technologique, leurs contenus et leur mise en ceuvre.
e Avoiridentifié et savoir développer les compétences a faire acquérir aux éléves en géographie.
e Connaitre la variété des démarches didactiques en géographie.
e Approfondir la maitrise des démarches, des outils et méthodes de la géographie.

Semestre 2 :
e Maitriser les démarches didactiques géographiques essentielles et les recherches.
e S'appuyer sur I'enseignement de la géographie pour contribuer a I'acquisition des fondamen-

taux.
e Maitriser le langage cartographique de maniére a produire des supports originaux, adaptés et
accessibles.
Contenus :

Les programmes de géographie du college et du lycée général et technologique.




CONTENU MASTER 1

ENSEIGNER L’EMC (DIDACTIQUES ET PRATIQUES REFLEXIVES)

ECTS:3 CM: TD:27 TP:

Objectifs :

Semestre 1:
e Connaitre les programmes d’EMC et les attendus par cycle (école, collége, lycée).
e Comprendre et analyser I'approche pluridisciplinaire.
e Développer I'esprit critique et la problématisation.

Semestre 2 :
e Concevoir des séances pédagogiques d’EMC accessibles

e Elaborer des séquences qui permettent de construire une culture civique et de développer une
culture de I'engagement.

e Renforcer l'esprit critique et la problématisation.

Contenus :

Les programmes d’EMC du college et du lycée général et technologique.




CONTENU MASTER 1

ENSEIGNER L’HGGSP (DIDACTIQUES ET PRATIQUES REFLEXIVES)

ECTS:3 CM: TD:16 TP:

Objectifs :

Semestre 1:
e Connaitre les programmes d’HGGSP et les attendus du baccalauréat.
e Développer les compétences psychosociales (écoute, empathie, gestion des conflits).
e Mettre en ceuvre des situations d’apprentissage pour permettre aux éléves d’exercer leur ré-
flexion critique.

Semestre 2 :
e Développer et mettre en ceuvre les compétences psychosociales dans des situations de travail
collectif, d’échange et de débat réglé.
e Elaborer des séquences qui permettent de construire une culture civique et de développer une
culture de I'engagement.

e Concevoir des séances pédagogiques accessibles.

Contenus :

Les programmes d’"HGGSP du lycée général.




CONTENU MASTER 1

LANGUE VIVANTE ETRANGERE

ECTS:2 CM: TD:20 TP:

Objectifs :

Validation de la compétence CC8 du référentiel métier :
Utiliser une langue vivante étrangére dans les situations exigées par son métier

La langue est congue et enseignée a partir de situations dites réalistes, en lien avec la culture de la
langue cible. Les étudiant(e)s devront atteindre au moins le niveau 1 de la compétence CC8 du
référentiel métier dans deux activités langagieres (compréhension orale et production orale), avec
possibilité de valider le niveau 2.
La langue est, a la fois, le vecteur et la finalité de ces cours dans un souci d’une progression linguistique
de I'étudiant(e).
Cet enseignement répond a une politique linguistique commune visant a :
e permettre aux étudiant(e)s d’acquérir le niveau linguistique et culturel requis pour I'obtention
de la 1% année de master ;
e prendre en compte les besoins des futurs professeurs du second degré pouvant étre amenés
a utiliser une langue étrangére dans le cadre d’activités scolaires ou de séquences
d’enseignement.

Contenus :

Dans une démarche de projet et dans le but d’améliorer ou de renforcer les compétences linguistiques,
études de textes et de supports audio et vidéo relatifs au domaine de I'’enseignement et en lien avec
des questions éducatives, dans la langue cible.
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NUMERIQUE DISCIPLINAIRE
ECTS:1 CM: TD:8 TP:

Objectifs :

Ce module vise I'introduction du numérique dans I'enseignement de |’histoire et de la géographie a
double titre :

e Comme ensemble d’outils a mobiliser au service de la mise en ceuvre des programmes, dans
le respect du référentiel de compétences de I'enseignant.

e Comme objet d’enseignements historiques et géographiques, a intégrer dans les questions au
programme pour construire, avec les notions et les outils de I’histoire et de la géographie, la
culture numérique des éléves.

L’évaluation consistera en un contréle terminal, visant a la construction par groupes d’'une séance

d’histoire ou de géographie impliquant des outils numériques ou intégrant des éléments de culture
numérique.

Contenus :

e Ce que I'histoire et la géographie peuvent dire du numérique au college et au lycée.

e Les ressources disciplinaires pour travailler les compétences du programme liées au numé-
rique.

e La production et la diffusion de ressources éducatives numériques pour les cours d’histoire et
de géographie.
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ADAPTER SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE A LA DIVERSITE DES ELEVES ECTS:8

Ce bloc précise les compétences transversales nécessaires a la prise en charge de tous les éléves dans
la diversité des contextes d’exercice.

Pour nombre d’entre elles, les compétences du bloc 2 s’incarnent dans les contextes disciplinaires avec
lesquels elles entrent en cohérence.

La formation tissera ces liens étroits entre blocs 1 et 2 en articulant la connaissance des éléves, la
pédagogie et la didactique des disciplines.

CONNAITRE ET PRENDRE EN COMPTE LA DIVERSITE DES ELEVES

Egalité Filles/Garcons

Objectifs :

Cet enseignement poursuit deux objectifs complémentaires : comprendre comment le systéme
scolaire contribue aux mécanismes de reproduction des inégalités entre les sexes, et réfléchir a la
maniére dont les enseignant-es et personnels éducatifs peuvent développer des pratiques
professionnelles favorisant effectivement |'égalité entre les filles et les garcons, en rompant avec l'idée
gue I'école serait déja pleinement égalitaire comme avec l'idée qu'elle serait impuissante face aux
socialisations familiales.

Contenus :

L'enseignement propose une approche scientifique, historique et institutionnelle de la question du
genre a I'école. L'enseignement aborde d'abord le concept de genre - ses origines, ses usages, et les
polémiques dont il est I'objet - avant de revenir sur I'histoire de la scolarisation des filles et sur le cadre
légal et réglementaire (de l'arrété de 1982 a la loi de refondation de 2013, en passant par les
conventions interministérielles pour I'égalité). Une attention particuliere est portée aux politiques
d'éducation a I'égalité depuis les années 1980, dont I'expérience emblématique et controversée des
« ABCD de I'égalité ».

Les étudiant-es sont ensuite invité-es a observer l'institution scolaire elle-méme sous I'angle du genre
(féminisation différenciée selon les degrés, accés aux postes de direction), puis a s'approprier les
données sociologiques sur les inégalités de trajectoires et d'orientation.

L'enseignement se conclut par une réflexion sur les pratiques de classe - gestion des interactions, choix
des supports - et par la présentation d'outils mobilisables (littérature jeunesse spécialisée, ressources
Canopé, manuel Enseigner I'égalité filles-garcons de Gallot, Pasquier et Anka-ldrissi).
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Education inclusive
Objectifs :

Ce module vise a préparer les étudiants a prendre en compte la diversité des éléves et les besoins
éducatifs particuliers dans la conception, la mise en ceuvre et I'analyse de leur enseignement. Celui-ci
permettra de comprendre et mobiliser principes de I’école pour tous au service de la réussite de tous
les éléves.
e S'approprier les grands principes de I’école pour tous : comprendre les concepts d'accessibilité
et de compensation pour accueillir tous les publics.
e Identifier les leviers de la réussite scolaire : maitriser les principes de la pédagogie égalitaire
pour réduire les inégalités dés la conception des enseignements.
e Développer une posture d'observateur analyste : apprendre a recueillir des données de terrain
pour objectiver les besoins spécifiques des éléves et développer I'ambition pour les éléeves.

A l'issue du module, les étudiants seront capables de :

e |dentifier des processus cognitifs impliqués dans les apprentissages ;

e Repérer des difficultés pouvant faire obstacle aux apprentissages ;

e Analyser une situation de classe afin d’identifier les obstacles rencontrés par les éleves et les
besoins qui en découlent ;

e Concevoir des adaptations pédagogiques en lien avec les besoins repérés ;

e Prendre en compte les facteurs familiaux, sociaux, culturels, linguistiques et
environnementaux dans I'analyse des situations scolaires ;

e Mobiliser les principes de la conception universelle des apprentissages pour rendre les
situations d’enseignement plus accessibles.

Contenus :
CM (4h)

L’enseignement aborde les principaux reperes sur le développement de I'adolescent (connaissance
des différentes dimensions de I'apprentissage des éléves : cognitive, langagiére, sociale, affective et
motrice) dans son enseignement en prenant en compte les facteurs d’inégalité scolaire dans sa
pratique afin de réduire leurs effets et favoriser la réussite de tous les éleves (mise en ceuvre d’une
pédagogie égalitaire pour faire réussir tous les éléves : caractéristiques sociales, culturelles de
I’adolescent).

TD (14h)

Le travail porte sur I'observation, I'analyse et I'évaluation des éléves pour connaitre leurs besoins
spécifiques (indicateurs d’observation, outils pour observer, définition des besoins). La prise en
compte des facteurs d’inégalité sera abordée au travers d’activités adaptées afin d’encourager une
forte ambition pour les éléves: adaptation, accessibilité. Les notions de droit commun et de
compensation seront travaillées au travers des TD. Une attention particuliére sera portée sur |'analyse
des besoins en s’appuyant sur les traces du réel, en proposant des adaptations, en rendant les
enseignements accessibles.
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METTRE EN CEUVRE SON ENSEIGNEMENT

ECTS:2 CM:4 TD:12 TP:

Objectifs :

Ce module vise a accompagner les étudiants dans la construction des gestes professionnels nécessaires
a la mise en ceuvre effective de leur enseignement. La connaissance des différentes fonctions
cognitives des éléves, leurs relations et leur role dans les apprentissages permettra aux étudiants
d’apprendre a planifier les apprentissages, a organiser des séances et des séquences cohérentes, et a
utiliser les évaluations pour réguler leur enseignement.

e Connaitre, comprendre et analyser l'impact du développement cérébral et cognitif des
adolescents (métacognition, attention, mémorisation, impact des émotions dans les
apprentissages, fonctionnement de I'attention) ;

e Concevoir et mettre en oceuvre des démarches d’enseignement dans des situations
d’apprentissage variées, en tenant compte des besoins des éléves ;

e Développer une culture de I'évaluation au sein de sa pratique professionnelle en concevant et
utilisant des évaluations diverses et ciblées au service de la réussite de tous les éléves.

A l'issue du module, les étudiants seront capables de :
e Construire une séance ou une séquence en articulant objectifs, compétences, activités,
consignes et modalités d’évaluation ;
e Utiliser les évaluations comme outils de régulation de I'enseignement et des apprentissages ;
e Interpréter des résultats d’évaluations internes et externes pour identifier les acquis, les
difficultés et les besoins des éleves ;

e |dentifier I'intérét des évaluations formatrices dans le suivi des progrés des éleves ;
e Organiser les apprentissages dans le temps a partir d’'un emploi du temps, d’une
programmation et d’une progression.

Contenus :
CM (4h)

Cet enseignement permet d’appréhender comment les éleves apprennent et de quelle fagon en tenir
compte de son enseignement. Les étudiants développeront leurs connaissances sur le développement
cérébral et cognitif du cerveau de I'adolescent pour identifier quelques stratégies pédagogiques et
didactiques qui leur permettront de répondre aux difficultés et aux obstacles d’apprentissage des
éleves dans le cadre des programmes ou référentiels scolaires.

D (7h)

Durant les TD, les points abordés seront les suivants :

e Les mécanismes attentionnels, la charge cognitive et gestion des situations de double tache ;

e L’identification du réle de la métacognition, I'impact des émotions, le besoin d’autonomie dans
I'acquisition des savoirs ;

e Lesstratégies de mémorisation, les apprentissages au quotidien (classe et travail a la maison),
le transfert d'apprentissage (en lien avec la réduction des inégalités).
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TD (5h spécifiques au parcours)

e La conception et la mise en ceuvre d’évaluations au service des apprentissages et des progres
des éléves ;

e L’explicitation et I'utilisation des diverses formes d’évaluation des acquis des éléves ;

e La prise en compte I'impact potentiel des stéréotypes, notamment culturels, sociaux et de
genre, dans les pratiques d’évaluation.

ACCOMPAGNER LE PARCOURS DE L'ELEVE

ECTS:1 CM:4 TD:4 TP:

Objectifs :

e Comprendre les enjeux du parcours scolaire de I'éleve dans une logique de continuum
éducatif, de la construction du projet d’orientation a la prévention du décrochage.

e Accompagner les éleves dans leur engagement scolaire et dans la construction progressive de
leur projet personnel et professionnel en mobilisant les ressources de I'établissement, les
dispositifs institutionnels et le travail partenarial.

e Identifier et comprendre les enjeux et fonctionnements de dispositifs institutionnels
mobilisant I'ensemble de la communauté éducative au service de la construction de I'éléve et
la préparation de sa vie d’adulte et de citoyen (les éducations transversales, les parcours
éducatifs).

e Enlien avec les enseignements du bloc 3, s’initier au réle de I'enseignant dans les différentes
instances de suivi des éléves.

e Développer des compétences de communication adaptées aux éléves et aux familles pour
construire une relation de confiance dans une perspective de coéducation.

Contenus :

L’enseignement propose une premiere approche des enjeux liés au parcours de |'éléve, en articulant
connaissance du systeme éducatif et compréhension des processus d’orientation.

Une attention particuliere est portée aux mécanismes du décrochage scolaire et aux leviers favorisant
I’engagement des éléves dans les apprentissages. Les étudiants sont amenés a réfléchir aux gestes
professionnels permettant de soutenir le travail personnel des éleves et de favoriser leur
persévérance. lls découvrent et questionnent les dispositifs institutionnels - comme les parcours
éducatifs et les « éducations a » - qui visent I'engagement de I'éleve et le développement de
compétences transversales aux disciplines. L’enseignement insiste sur le temps long de la scolarité et
sur |'articulation des actions des différents membres de la communauté pédagogique et éducative.
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CONTRIBUER A LA QUALITE DU CLIMAT SCOLAIRE (DONT GESTION DE CLASSE)

ECTS:1 CM: TD:15 TP:

Objectifs :

Cet enseignement vise a faire connaitre les grands principes favorisant la mise en place d'un cadre
propice aux apprentissages. Il a pour objectif de permettre aux étudiants d'acquérir des gestes
professionnels leur permettant d'installer une autorité éducative adaptée. Il vise également a leur faire
identifier les différentes formes de violence a I'école (incivilités, harcelement...) et a en comprendre
les conséquences sur les éleves et le climat scolaire. Cet enseignement contribue par ailleurs au
développement des compétences nécessaires et des stratégies de prévention et de gestion des conflits
pour assurer la sécurité et le bien-étre des éléves.

Contenus :

e |’autorité/les autorités (autorité de statut, autorité relationnelle, autorité intérieure et
autorité de compétence)

e Gestion des conflits et des tensions Dispositifs de prévention et Médiation

e Lutte contre le harcélement ; dispositif Phare

e Coopérer entre personnels éducatifs

e Coopération, travail de groupe, interactions entre éléves et modalités de travail
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SAE : MISE EN CEUVRE ET ANALYSE DE SA PRATIQUE EN STAGE
ECTS:2 CM: TD:15 TP:

Public concerné :

M1 M2E lauréats

Objectifs :

Cette Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE) vise a créer des liens entre les 3 stages de 4
semaines et les enseignements du master, afin de développer et évaluer des compétences
professionnelles ciblées et priorisées, notamment :

C1 : Faire partager les valeurs de la République

C2 : Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du systeme éducatif et dans
le cadre réglementaire de I'école

Compétences communes a tous les professeurs (P1 a P5)

Compétences spécifiques aux professeurs documentalistes (D1 a D4) (Référentiel de
compétences professionnelles des métiers du professorat et de I'éducation - BO n°30 du
25/07/13)

Thématiques abordées :

Les étudiants travailleront en groupes semi-affinitaires autour de thématiques issues des blocs 2 et
3, telles que :

Les valeurs de la République

La laicité

L'égalité fille-gargon

L’éducation transversale (EDD, EVARS, EMI, etc.)

La différenciation pédagogique

La distinction entre croyances et savoirs

L’esprit critique

Les compétences psychosociales au service des apprentissages

Ces thématiques seront problématisées. Exemples de problématiques :

Comment lutter contre les stéréotypes de genre dans sa pratique pédagogique et éducative ?
Comment articuler les enseignements transversaux avec les programmes disciplinaires (sans
alourdir la charge de travail) ?

Quels outils et stratégies de différenciation pédagogique mettre en place pour répondre a
I’'hétérogénéité des classes ?

Modalités :

Chaque étudiant choisit une problématique thématique différente par TD.

Pendant le stage, les étudiants observent, questionnent leur tuteur et les éléves sur ces
problématiques.

Toutes les données recueillies (supports d’éléves, productions, outils enseignants, comptes-
rendus d’entretien, verbatim, lectures, etc.) sont consignées dans un e-portfolio.
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Contenus des TD :

TD 1 (2h) : Lancement de la SAE
e Présentation des attendus et de la SAE
e Constitution des groupes (semi-affinitaires)
e Présentation du e-portfolio (a alimenter tout au long de I'année)
e Problématisation des thématiques

TD 2 a TD 4 (3h chacun) : consolidation de la SAE (et du travail en groupe)
Temps 1 : Travail de groupe
Chaque étudiant :
1. Choisit une activité réussie en stage.
2. Analyse:
o Quels savoirs/objectifs disciplinaires étaient en jeu ?
o Quelles stratégies pédagogiques ont été utilisées et pourquoi ?
o Quelles ressources du master ont été mobilisés ?
3. Présente son analyse a son groupe et/ou un autre groupe pour une généralisation et une
mutualisation :
« En quoi cette situation répond-elle a la problématique et quelle(s) compétence(s)
professionnelle(s) est/sont en jeu ? »
/\ Point de vigilance : Répartition pertinente des problématiques au sein des groupes.
Temps 2 : Débriefing
o Evaluation formative en fin de séance avec le formateur.

TD 5 (4h) : Cloture de la SAE

Support : Un cas concret (productions d’éleves, supports enseignants, extraits vidéo, fake news, etc.)
est tiré au sort pour chaque groupe.

Temps 1 (1ére moitié) :

e Travail de groupe: A partir des ressources du e-portfolio (expériences de stage,
enseignements des blocs 1 a 4, lectures, etc.), chaque groupe congoit une présentation orale
collective (format libre : PPT, paperboard, sketchnote, etc.) répondant une problématique
imposée par le formateur relative a une problématique travaillée au cours de I'année.

Temps 2 (2éme moitié) :
e Présentation orale et évaluation :
o Regard croisé des pairs
o Echanges avec le formateur

Modalités de validation :

M3C Session 1

e Présentation orale : 15 minutes + 10 minutes d’échanges avec les pairs et le formateur.

e Criteres de validation :
o Présence en stage (4/5e réalisés)
o Grilles de co-évaluation complétées par le stagiaire et son tuteur EPLE (niveau 1 requis

pour 'ensemble des compétences ciblées)

o Bilans d’entretien
o Validation des compétences professionnelles (C1, C2, P1 a P5, D1 a D4 si applicable)

M3C Session 2 (en cas de manque d’implication)
e Oralindividuel : 15 minutes (5 minutes d’exposé + 10 minutes d’entretien)
e Préparation : 30 minutes (analyse d’une situation de classe en lien avec les blocs 2 et 3)
e Condition: Les4/5e du stage doivent avoir été réalisés et les grilles de co-évaluation
complétées.
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AGIR DANS LE CADRE DE LA COMMUNAUTE EDUCATIVE ET DU SERVICE
PUBLIC DE L’EDUCATION NATIONALE

Ce bloc précise les compétences transversales nécessaires a I'exercice du métier, dans le cadre des
valeurs de la République et du service public d’éducation.

Une connaissance solide du systéme éducatif francais permet de mieux y inscrire son action, au sein
d’'une communauté professionnelle, dans une dynamique d’équipe et partenariale, notamment avec
les familles.

Il s’agit aussi de préparer les enseignants a agir dans un cadre collectif pour la protection de I'enfance.
La formation tissera des liens étroits entre ce bloc et les trois autres dans une perspective de prise en
charge globale de I'éléve.

INSCRIRE SON ACTION DANS LES PRINCIPES ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE

ECTS:2 CM:14 TD:13 TP:

Objectifs :

e Comprendre et Identifier les fondements historiques, juridiques et philosophiques des valeurs
de la République, ainsi que leur place dans le cadre scolaire.

e Comprendre et analyser les principes de laicité et leurs implications concrétes dans I'exercice
du métier d’enseignant.

e Analyser les enjeux de l'enseignement du fait religieux dans une perspective culturelle,
universaliste et laique et en évitant tout prosélytisme.

e Reconnaitre, ldentifier et déconstruire les différentes formes de discriminations et en
comprendre les mécanismes dans le contexte scolaire.

e Appréhender les questions socialement vives dans leur complexité et leurs enjeux éducatifs.

e Distinguer savoirs, croyances et opinions dans les situations d’enseignement pour développer
I’esprit critique des éleves.

o Développer des repéres pour accompagner les éléves dans la construction d’un esprit critique
et d’une citoyenneté active.

e Interroger les conditions de transmission des valeurs dans un cadre scolaire pluraliste en
évitant tout dogmatisme et relativisme.

Contenus :

L'EC propose une approche structurée des valeurs de la République a partir de leurs fondements
historiques, juridiques et philosophiques, en les resituant dans la cohérence du triptyque républicain.
Il s’appuie sur I'étude des textes de référence afin de comprendre les principes qui organisent le cadre
scolaire, en particulier la laicité, envisagée a la fois comme principe juridique et comme cadre d’action
éducative. L’analyse de la charte de la laicité a I'école permet d’en saisir les enjeux concrets et les
modalités d’appropriation par les éléves et la communauté éducative.

Une attention particuliére est portée a I'enseignement du fait religieux, ainsi qu’a la lutte contre les
discriminations, notamment le racisme et I'antisémitisme, en analysant leurs formes, leurs logiques et
leurs effets dans le contexte scolaire.

L'EC integre également une réflexion et un accompagnement pour appréhender et gérer les questions
socialement vives, en mettant en évidence les tensions qu’elles suscitent dans I'enseignement et les
difficultés qu’elles posent en termes de positionnement professionnel.

Les étudiants sont amenés a comprendre et réfléchir sur la distinction entre savoirs, croyances et
opinions, en lien avec le développement de I'esprit critique des éleves. Cette réflexion s’appuie sur des
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apports de la philosophie de I’éducation visant a clarifier les conditions d’une transmission des savoirs
dans un contexte pluraliste, en évitant a la fois I'imposition dogmatique et le relativisme. Des temps
spécifiques, tels que la participation a une journée consacrée aux valeurs de la République, permettent
de mettre en relation les apports théoriques avec des dispositifs concrets.

CONNAITRE LES DROITS ET OBLIGATIONS DU FONCTIONNAIRE DE L'EDUCATION
NATIONALE

Objectifs :

e Identifier les droits et obligations fondamentaux du fonctionnaire dans le cadre de I'Education
nationale.

e Comprendre les principes d’éthique et de déontologie qui encadrent I'exercice du métier
d’enseignant (neutralité, loyauté, réserve).

e Situer son action professionnelle dans un cadre statutaire et réglementaire.

e Distinguer les différentes formes de responsabilité engagées dans I'exercice du métier
(administrative, civile, pénale).

e Appréhender et évaluer les enjeux liés a I'usage des réseaux sociaux dans une perspective
professionnelle (juridiques, déontologiques).

e Identifier les limites entre sphére professionnelle et sphére personnelle dans I'exercice du
métier.

e Agir dans un cadre protecteur (protection fonctionnelle, responsabilité partagée ; soutien
institutionnel)

e Analyser les situations professionnelles a I'aune des obligations de neutralité, de loyauté et de
réserve.

Contenus :

L'EC propose une présentation structurée des droits et obligations du fonctionnaire, en s’appuyant sur
les textes réglementaires qui encadrent I'exercice du métier d’enseignant. Il s’agit de situer ces
obligations dans une perspective éthique et déontologique, en analysant les principes qui fondent
I’action professionnelle, notamment en matiére de neutralité, de responsabilité et de respect du cadre
institutionnel. Une attention particuliere est portée aux différentes formes de responsabilité
susceptibles d’étre engagées dans I'exercice du métier.

Le travail porte également sur les usages professionnels des réseaux sociaux, en interrogeant les
enjeux liés a I'exposition de soi, a la diffusion de contenus et a la gestion de la parole publique. Les
étudiants sont amenés a réfléchir aux frontiéres entre sphére privée et sphére professionnelle, ainsi
gu’aux risques associés a certains usages. L'ensemble est abordé a partir de situations concréetes
permettant d’illustrer les tensions entre liberté individuelle et contraintes statutaires, en vue de
construire des repéres pour un exercice responsable du métier.
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CONNAITRE LE SYSTEME EDUCATIF FRANCAIS

ECTS:1 CM:8 TD: TP:

Objectifs :

e |dentifier I'organisation et les principes fondamentaux du systéme éducatif francais.

e Comprendre la structuration du parcours scolaire dans une logique de continuum éducatif.

e Situer les différentes voies de formation (générale, technologique, professionnelle) et leurs
finalités.

e Analyser les grandes évolutions historiques du systéeme éducatif et leurs enjeux
contemporains.

e Comprendre les politiques éducatives en faveur de |'égalité des chances, leurs effets et leurs
limites.

e I|dentifier les publics scolaires dans leur diversité et les logiques d’orientation associées.

e Interroger les finalités du systéme éducatif entre transmission des savoirs, qualification et
socialisation.

Contenus :

L'EC propose une présentation structurée du systéme éducatif frangais, en abordant son organisation,
ses principes et ses niveaux, dans une logique de continuum allant de la maternelle a I'université. Il
s’agit de situer les différentes voies de formation, notamment la voie professionnelle, en analysant
leurs publics, leurs dipléomes et leurs enjeux spécifiques, ainsi que les logiques d’orientation qui les
traversent. Une approche historique permet de comprendre les évolutions du systéme scolaire et les
transformations de ses finalités, en lien avec les mutations sociales, économiques et politiques.

Le travail porte également sur les politiques éducatives visant a promouvoir I’égalité des chances, en
analysant leurs objectifs, leurs dispositifs et leurs effets. Les étudiants sont amenés a interroger les
tensions entre démocratisation scolaire et persistance des inégalités, ainsi que les logiques
institutionnelles qui structurent les parcours des éleves. Un apport plus large permet de questionner
les finalités du systéme éducatif, en distinguant notamment les enjeux de transmission, de sélection
et d’émancipation, et en mettant en lumiére les tensions qui traversent l'institution scolaire.
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INSCRIRE SON ACTION DANS UNE DYNAMIQUE D'EQUIPE ET PARTENARIALE

ECTS:1 CM:3 TD:18 TP:

Objectifs :

e Comprendre les enjeux de la pédagogie de projet / une stratégie d’enseignement

e Enrichir les apports théoriques sur la démarche de projet et l'interdisciplinarité

e Favoriser la prise d’initiative, I'autonomie des étudiants

e Découvrir les ressources existantes sur le territoire

e Réaliser une production concrete dont la forme finale reste libre, singuliére. Justifier ses choix

Contenus :

CM 3h
Partenariat culturel (DRAEAC) sous forme de webinaire

TD 18h
Les étudiants vivent et réalisent un projet dans le cadre d’'un enseignement engageant, soit plusieurs
disciplines croisées, soit un travail avec des partenaires extérieurs a I'Education nationale.




CONTENU MASTER 1

CONSTRUIRE DES RELATIONS DE QUALITE AVEC LES FAMILLES

ECTS:0 CM:6 TD: TP:

Objectifs :

e I|dentifier la place des familles dans le systeme éducatif et comprendre les enjeux de la
coéducation.

e Connaitre les droits et obligations respectifs des familles et des personnels de I’Education
nationale dans le cadre scolaire.

e Comprendre la diversité des configurations familiales et leurs effets sur la relation école-
famille.

e Développer des compétences de communication adaptées aux échanges avec les familles pour
construire une relation de confiance durable.

e S’initier a I'analyse des situations de relation école-famille, notamment dans des contextes
ordinaires ou potentiellement sensibles.

Contenus :

L’enseignement propose une approche structurée de la relation entre I'Ecole et les familles, en la
situant dans le cadre institutionnel et réglementaire. Il s’agit de comprendre les fondements de la
coéducation, ainsi que les roles et responsabilités respectifs des acteurs, dans une perspective de
réussite des éleves.

Une attention particuliére est portée a la diversité des familles, afin d’analyser les représentations, les
attentes et les éventuels malentendus qui peuvent influencer la relation avec I'institution scolaire. Les
étudiants sont amenés a interroger les effets des inégalités sociales et culturelles sur les relations
école-famille.

Le travail porte également sur les modalités de communication avec les familles (réunions, entretiens,
échanges informels), en identifiant les principes favorisant une relation de confiance durable. Des
mises en situation permettent d’aborder des cas concrets (annonce de difficultés, gestion
d’incompréhensions, échanges en contexte de tension), afin de construire des premiers repéeres
professionnels.




CONTENU MASTER 1

AGIR DANS UN CADRE COLLECTIF POUR LA PROTECTION DE L'ENFANCE

ECTS:1 CM:2 TD:2 TP:

Objectifs :

Cet enseignement vise a faire connatitre les droits des enfants ainsi que les textes qui les définissent et
les protégent. Il a également pour objectif de permettre la compréhension des principes de la
protection de I'enfance et du role des différents acteurs qui y contribuent. Il vise a développer la
capacité pour I'enseignant a repérer les signes de comportements a risque, a participer a leur prise en
charge en transmettant les informations nécessaires et en sollicitant les professionnels compétents.

Contenus :

e Droits des enfants et protection de I'enfance

o |dentifier les formes d’exclusion, de harcelement, de discrimination, de maltraitance et
violences




CONTENU MASTER 1

BLOC4 ] S’ENGAGER DANS UNE DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL ECTS:6

Le bloc 4 est composé de 3 EC qui, bien que faisant I'objet d’enseignements indépendants, engageront
un développement de compétences complémentaires liées au développement professionnel, qui
seront évaluées lors de la soutenance du mémoire en fin de M2.

S’INSCRIRE DANS UNE DEMARCHE DE RECHERCHE

Objectifs :

e S'engager dans une démarche de recherche en lien avec I'exercice du métier
e |dentifier les enjeux de la recherche pour la pratique professionnelle
e S'acculturer aux méthodologies de la recherche en éducation

Identifier des questions de recherche a partir de la pratique professionnelle
e |dentifier des savoirs scientifiques
e Réaliser une recherche bibliographique et construire une revue de littérature
e Partager des ressources, collaborer pour développer ses ressources

Contenus :

En master 1, les séminaires seront I'occasion de découvrir différents types de recherches et de
méthodologies pour étudier un méme objet lié directement a la pratique professionnelle. A partir
d’une thématique assez large choisie en début d’année, les étudiants pourront envisager
progressivement un cadre théorique et les premiers éléments de leur méthodologie.

Les cours magistraux apporteront des connaissances relatives a I'épistémologie des savoirs, aux
méthodologies de la recherche et techniques de I'enquéte.

Les séminaires seront I'occasion pour les étudiants de définir progressivement les contours de leur
sujet a partir d’'une recherche bibliographique et de la rédaction de tout ou partie de leur revue de
littérature. L'appropriation et la maitrise de I’écriture scientifique sera progressive. La collaboration
entre étudiants sera 'occasion de partager des savoirs, de se questionner, de croiser les points de vue
et de s’entraider dans la rédaction et/ou I'articulation des références scientifiques entre elles.

Ils assisteront dans I'année a une journée d’étude, conférence, webinaire (en ligne ou en présentiel)
pour découvrir davantage le monde scientifique.




CONTENU MASTER 1

S’INSCRIRE DANS UN COLLECTIF PROFESSIONNEL

ECTS:1 CM: TD:8 TP:

Objectifs :

Découvrir les différents collectifs professionnels dans les établissements du second degré et leurs
enjeux.

Contenus :

Présentation des collectifs professionnels institutionnels (comme le conseil de classe, les équipes
éducatives, les GPLDS, etc.) ou créés a l'initiative des équipes pédagogiques et des établissements
(groupes de réflexion, projets particuliers). Ces groupes seront présentés en respectant une certaine
diversité au regard de leurs enjeux, modalités d’organisation et de fonctionnement, en veillant a
présenter des exemples concrets.




CONTENU MASTER 1

UTILISER LE NUMERIQUE POUR AGIR ET SE FORMER

ECTS:2 CM:2 TD:11 TP:2

Objectifs :

Il s’agit de développer les compétences numériques de I'enseignant pour agir en fonctionnaire
responsable et mobiliser le numérique au service de son efficience professionnelle (recherche
documentaire, conception de ressources...) et de son développement professionnel (veille, réseaux
professionnels, formation en ligne...).

Contenus :

Cette formation correspond aux domaines 1 et 2 du CRCN Edu.

Dans ce cadre sera mise en ceuvre le « volet automatisé » défini par le Vademecum de I'attestation
des compétences numériques professionnelles dans I'éducation au sein des INSPE conformément a
I'article 9 de I'arrété de cadrage des M2E.




CONTENU MASTER 2

MAITRISER ET ENSEIGNER L'HISTOIRE-GEOGRAPHIE ET L'EMC

Enseigner I’histoire-géographie, 'EMC et 'HGGSP ne peut se faire sans une maitrise des savoirs
scientifiques et des outils didactiques. L'année de M2 s’inscrit dans la continuité de celle de M1 et vise
toujours a consolider les savoirs disciplinaires pour les mettre au service de démarches didactiques
applicables en classe, tout en portant un regard réflexif sur les pratiques professionnelles, les enjeux
sociaux et les défis pédagogiques contemporains, afin d’accompagner les étudiants dans leur stage en
responsabilité.

MAITRISER LES SAVOIRS A ENSEIGNER EN HISTOIRE

ECTS:4 CM: TD:27 TP:

Objectifs :

Dans la continuité de I'année de M1, I'EC « Maitriser les savoirs a enseigner en histoire » permet aux
étudiants de consolider et d’approfondir les connaissances nécessaires au traitement des programmes
d’histoire du collége et du lycée. En adéquation avec ces derniers, une place légérement accrue sera
accordée a I'histoire contemporaine par rapport aux autres périodes.

Contenus :
Histoire ancienne : 6 heures
e L'Antiquité tardive

Histoire médiévale : 6 heures
e La France des XIVe et XVe siécles

Histoire moderne : 6 heures
e Le Premier Empire colonial frangais (XVlle-XVllle siécles)

Histoire contemporaine : 9 heures dont 8 heures mutualisées avec les PLP
e Colonisation et décolonisation
e Les République de la France contemporaine (depuis 1944)




CONTENU MASTER 2

MAITRISER LES SAVOIRS A ENSEIGNER EN GEOGRAPHIE

ECTS:3 CM: TD: 27 TP:

Objectifs :

Maitriser les contenus disciplinaires, les méthodes et les concepts clés utiles a son enseignement.
Pour Maitriser les savoirs en géographie (1AB.1), consolider et approfondir les connaissances
scientifiques nécessaires au traitement des programmes de géographie du collége et du lycée, en vue
de leur transposition didactique : concepts, géographes clés, méthodes et approches, en mettant
I'accent sur le raisonnement géographique (variations spatiales et changements d’échelle), la place
des acteurs, I'approche inductive, les productions cartographiques/représentations spatiales et le
développement de I'esprit critique, dans une volonté de contribuer aux réflexions citoyennes et
environnementales.

Contenus :

Pour Maitriser les savoirs en géographie (1AB.1), les enseignements se décomposent en trois themes,
rassemblant I'ensemble des thématiques enseignées au college et au lycée :

e Environnement : développement durable, transitions et changement climatique

e Mondialisation : Flux, réseaux et territoires de la mondialisation

e Recompositions spatiales : Villes, espaces ruraux et aménagements du territoire

L’accent sera mis sur les points des programmes d’enseignement qui ne sont pas couverts par le
programme du concours.

Du M1 au M2, les liens entre savoirs disciplinaires et didactiques seront renforcés : en M1, en partant
des thématiques abordées dans les programmes ; en M2, en partant plus directement de séquences
ou séances.




CONTENU MASTER 2

CONSTRUIRE LES SAVOIRS EN HISTOIRE-GEOGRAPHIE ET EMC

ECTS:1 CM: TD:9 TP:

Objectifs :

Dans la continuité de I'année de M1, cet EC vise a permettre aux étudiants d’aborder quelques notions
épistémologiques fondamentales en histoire, en géographie, mais également dans la perspective de
'EMC (Enseignement Moral et Civique) et de la spécialité d’'HGGSP (Histoire, Géographie,
Géopolitique, Sciences Politiques) qu'’ils et elles seront amenés a enseigner comme professeurs. lls et
elles seront conviés a réfléchir aux différentes démarches méthodologiques qui structurent ces
sciences sociales et aux enjeux didactiques afférents.

Cet EC proposera également aux étudiants de s’informer sur la fabrique scolaire des programmes des
disciplines qu’ils et elles seront amenés a enseigner. Une mise en perspective transnationale pourra
étre proposée. Comment se décident les programmes ? Quels sont les acteurs de I'institutionnalisation
de ces enseignements ? Quels sont les enjeux propres a telle et telle thématique, par exemple au sujet
des questions socialement vives ? Il s’agira donc de réinscrire la réflexion sur ces disciplines dans les
débats de société contemporains.

Contenus :

e Etre capable de maitriser des concepts épistémologiques propres aux différentes sciences
sociales a enseigner (histoire, géographie, géopolitique, sciences politiques).

e Avoir saisi les enjeux propres a l'institutionnalisation a I'école des savoirs produits par la
recherche scientifique.

e Etre capable de prendre en compte des renouveaux historiographiques et géographiques dans
une transposition didactique.




CONTENU MASTER 2

ENSEIGNER L’HISTOIRE-GEOGRAPHIE, L'EMC ET 'HGGSP AU COLLEGE ET AU LYCEE

ECTS:12 CM: TD:83 TP:

Objectifs :

Cet EC du Master M2E s’inscrit dans la formation pluridisciplinaire des futurs enseignants d’histoire-
géographie. Il vise a rendre les étudiants de M2 en responsabilité a mi-temps capables d ‘exploiter et
de transformer des savoirs disciplinaires complexes en objets d’enseignement opérants, grace a des
transpositions didactiques adaptées aux attendus officiels et aux programmes en vigueur. Cet EC
cherche aussi a articuler théorie et pratique pour préparer les étudiants a concevoir des séquences
pédagogiques efficaces et adaptables au contexte de leur établissement, en lien avec les compétences
attendues chez les éléves. L'année de M2 est consacrée a la conception, I'adaptation, la mise en ceuvre
et '« animation » (Pratique réflexive, pédagogie différenciée, enjeux sociétaux, citoyenneté).

Contenus :

Semestre 1 : « Conception et adaptation des situations d’apprentissage en histoire-géographie, en
EMC et en HGGSP »

Il se concentre sur la réalisation, la mise en ceuvre de séquences et le recul réflexif afin d’accompagner
les stagiaires dans la prise en main de leurs classes en responsabilité.

Semestre 2 : « Intégrer les dimensions citoyennes et critiques a I'enseignement de I’histoire-
géographie, de 'EMC et de ’'HGGSP »
Axé sur la mise en ceuvre en stage, il se focalise sur les enjeux citoyens et transversaux.




CONTENU MASTER 2

ENSEIGNER L’HISTOIRE AU COLLEGE ET AU LYCEE (DIDACTIQUES ET PRATIQUE
REFLEXIVE)

ECTS:4 CM: TD:30 TP:

Objectifs :

Semestre 1:

e Mettre en ceuvre des situations d’apprentissage permettant aux éléeves de se situer
progressivement dans le temps et de percevoir le réle des acteurs et des contextes dans le
déroulement des événements.

e Concevoir des situations sollicitant le récit en histoire pour mettre en place des repéres
historigues communs et aider a distinguer I’histoire de la fiction.

e S'appuyer sur l'enseignement de I'histoire pour contribuer aux réflexions citoyennes,
humanistes et démocratiques, et développer I'esprit critique des éléves.

Semestre 2 :
e Connaitre et maitriser les travaux sur les questions socialement vives en histoire et les enjeux
de mémoire.

e Disposer de repéres didactiques pour les débats sociétaux.
e Contribuer aux réflexions citoyennes et humanistes.

Contenus :

Les programmes d’histoire du collége et du lycée général et technologique.




CONTENU MASTER 2

ENSEIGNER LA GEOGRAPHIE AU COLLEGE ET AU LYCEE (DIDACTIQUES ET PRATIQUES
REFLEXIVES) _

| ECTS:4 | CM: | TD:30 | TP: |

Objectifs :

Semestre 3 :

e S'appuyer sur I'enseignement de la géographie pour contribuer aux réflexions citoyennes et
environnementales.

e Utiliser des outils et méthode variés a différentes échelles (globes, cartes, lecture de
paysages).

e Mettre en ceuvre des situations d’apprentissage permettant aux éléves de penser les
territoires, leur organisation et leurs dynamiques et d’identifier les acteurs.

e Concevoir des situations d’enseignement de la géographie accessibles a tous les éléves.

Semestre 4 :
e Construire des séquences d’enseignement permettant aux éléves de représenter |'espace et
le maniement des outils du géographe.
e Lier géographie et EMC (développement durable).
e Mettre en ceuvre des situations d’apprentissage permettant aux éléves de penser les
territoires, leur organisation et leurs dynamiques et d’identifier les acteurs.

Contenus :

Les programmes de géographie du college et du lycée général et technologique.




CONTENU MASTER 2

ENSEIGNER L’'EMC AU COLLEGE ET AU LYCEE (DIDACTIQUES ET PRATIQUE REFLEXIVE)

ECTS:2 CM: TD:12 TP:

Objectifs :

Semestre 1:
e Construire des enseignements qui articulent le respect de la regle, la compréhension de la
régle et la prise d’initiative.
e Viser la construction d’une citoyenneté combinant référence aux valeurs et principes de la
République, connaissance de ses droits et obligations, respect d’autrui et expression
d’opinions personnelles.

Semestre 2 :
e Contribuer par I'enseignement de 'EMC a I'’éducation au développement durable, I’éducation

aux médias et a I'information et I'éducation a la défense et a la sécurité globales.

Contenus :

Les programmes d’EMC du college et du lycée général et technologique.




CONTENU MASTER 2

ENSEIGNER L’HGGSP AU LYCEE (DIDACTIQUES ET PRATIQUE REFLEXIVE)

ECTS:2 CM: TD:11 TP:

Objectifs :

Semestre 1:
e Développer l'esprit critique et la problématisation.
e Mettre en ceuvre des situations d’apprentissage permettant aux éleves de penser les
territoires, leur organisation et leurs dynamiques et d’identifier les acteurs.

Semestre 2 :

e Analyser et ajuster des dispositifs permettant aux éleves de mener des recherches
documentaires autonomes.

e Analyser et ajuster les pratiques d’enseignement permettant de préparer les éléves aux
épreuves du Baccalauréat (écrit et Grand Oral).

Contenus :

Les programmes d'HGGSP du lycée général.




CONTENU MASTER 2

LANGUE VIVANTE ETRANGERE

ECTS:1 CM: TD:10 TP:

Objectifs :

Validation de la compétence CC8 du référentiel métier :
Utiliser une langue vivante étrangére dans les situations exigées par son métier

La langue est congue et enseignée a partir de situations dites réalistes, en lien avec la culture de la
langue cible. Les étudiant(e)s devront atteindre au moins le niveau 2 de la compétence CC8 du
référentiel métier dans deux activités langagieres (compréhension écrite et production écrite), avec
possibilité de valider le niveau 3.
La langue est, a la fois, le vecteur et la finalité de ces cours dans un souci d’une progression linguistique
de I'étudiant(e).
Cet EC répond a une politique linguistique commune visant a :
e permettre aux étudiant(e)s d’acquérir le niveau linguistique et culturel requis pour I'obtention
de la 22™ année de master ;
e prendre en compte les besoins des futurs professeurs du second degré pouvant étre amenés
a utiliser une langue étrangere dans le cadre d’activités scolaires ou de séquences
d’enseignement.

Contenus :

Dans une démarche de projet et dans le but d’améliorer ou de renforcer les compétences linguistiques,
études de textes et de supports audio et vidéo relatifs au domaine de I'enseignement et en lien avec
des questions éducatives, dans la langue cible.




CONTENU MASTER 2

NUMERIQUE DISCIPLINAIRE

ECTS: CM: TD:4 TP:

Objectifs :

Les quatre heures du module se concentrent sur la place du numérique comme objet d’enseignement
et d’éducation en EMC et en HGGSP.

Contenus :
e Les enjeux numériques de 'EMC
e La place du numérique dans les programmes d’'HGGSP




CONTENU MASTER 2

ADAPTER SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE A LA DIVERSITE DES ELEVES ECTS:7

Ce bloc précise les compétences transversales nécessaires a la prise en charge de tous les éléves dans
la diversité des contextes d’exercice. Pour nombre d’entre elles, les compétences du bloc 2 s’incarnent
dans les contextes disciplinaires avec lesquels elles entrent en cohérence. La formation tissera ces liens
étroits entre blocs 1 et 2 en articulant la connaissance des éléves, la pédagogie et la didactique des
disciplines.

CONNAITRE ET PRENDRE EN COMPTE LA DIVERSITE DES ELEVES

Egalité filles/garcons
Objectifs :

Le programme de cet enseignement en master 2 prolonge et approfondit la réflexion engagée en M1
en déplacant le regard vers I'agir professionnel. Il s'agit moins de comprendre les mécanismes de
reproduction des inégalités que de se donner les moyens concrets d'y résister dans sa pratique
quotidienne - en classe comme dans |'établissement. L'enseignement vise ainsi a outiller les futur-es
enseignant-es et personnels d'encadrement pour qu'ils et elles puissent non seulement adopter des
pratiques pédagogiques plus égalitaires, mais aussi associer activement les éléves a cette démarche.

Contenus :

Le premier TD est consacré aux pratiques enseignantes : il s'ouvre sur les principes d'une pédagogie
égalitaire - gestion différenciée des interactions, formulation des consignes, organisation de |'espace
et du temps scolaire - avant de présenter un ensemble d'outils mobilisables en classe (supports
iconographiques, albums, toile de I'égalité, etc.).

Le second TD déplace la focale vers les éleves eux-mémes, envisagés non comme simples destinataires
d'une éducation a I'égalité mais comme acteurs capables de repérer les inégalités dans leur
environnement scolaire et de contribuer a la construction d'un espace plus juste. Les étudiant-es sont
a cette occasion initié-es aux outils d'observation et d'analyse qui permettent de rendre visibles les
dynamiques de genre a I'ceuvre dans la classe et I'établissement, et réfléchissent aux conditions dans
lesquelles ces outils peuvent étre transposés a leurs éléves.




CONTENU MASTER 2

Education inclusive

Dans la continuité du master 1, cet EC permettra aux étudiants d’approfondir leurs connaissances et
I'analyse des besoins éducatifs particuliers afin de développer gestes professionnels et pratique
professionnelle.

Objectifs :

e Connaitre les troubles neurodéveloppementaux et comprendre les impacts au quotidien dans
les apprentissages

e Comprendre les enjeux de la différenciation pédagogique et la mettre en ceuvre dans des
situations d’apprentissage variées

e Concevoir des adaptations pédagogiques (supports, méthode Falc, outils numériques...)

e Rendre effective I'inclusion des éléves en travaillant en équipe pluriprofessionnelle

Contenus :
CM (2h)

Ce CM abordera les TND et les BEP associés afin de répondre aux besoins des adolescents.

TD (7h)

L'EC abordera dans les divers TD :

e Les enjeux de la différenciation pédagogique : compréhension et modalités (en lien avec le
terrain) ;

e [’évaluation des besoins des éleves en lien avec le travail partenarial (AESH, p6le ressource,
professionnels de santé et médico-sociaux) et I'élaboration et le suivi des projets
personnalisés ;

e La conception d’un enseignement adaptés : adaptations pédagogiques ciblées en prenant en
compte les besoins des éleves, focale sur la méthode FALC, le numérique dans sa pratique
professionnelle.




CONTENU MASTER 2

METTRE EN CEUVRE SON ENSEIGNEMENT

ECTS:2 CM: TD:8 TP:

Dans la continuité du master 1, cet EC permettra aux étudiants d’approfondir I'analyse de situations
d’enseignement en développant des compétences d’analyse réflexive en lien avec la pratique du
terrain.

Objectifs :

e Concevoir et mettre en ceuvre des démarches d'enseignement et d’évaluation dans diverses
situations variées en tenant compte des besoins des éléves
e Analyser sa pratique afin de développer gestes professionnels et pratique professionnelle

Contenus :
TD (5h)

e L’analyse critique de démarches pédagogiques en fonction des besoins des éleves et du
contexte d’enseignement ;

e |’exploitation de son propre enseignement (situations propres vécues) et des évaluations
(formes dévaluation, progrés des éléves...) et des productions d’éléves pour ajuster les
réponses pédagogiques ;

o Le développement des compétences d’analyse réflexive pour faire évoluer ses gestes
professionnels (repérage et compréhension des réussites, marges de progres, pistes d’action
a modifier, a ajuster...).

TD (3h pour les parcours)

e Laconception et la mise en ceuvre d’évaluations au service des apprentissages et des progres
des éléves ;

e Lesimpacts de I'évaluation sur la motivation, 'engagement des éléves et la confiance en soi ;

e L'interprétation des résultats des évaluations des éléves pour réguler |'enseignement et les
apprentissages.




CONTENU MASTER 2

ACCOMPAGNER LE PARCOURS DE L'ELEVE

ECTS:1 CM:2 TD: TP:

Objectifs :

e Mettre en ceuvre un accompagnement actif et personnalisé des éleves dans la construction de
leur parcours d’orientation en tenant compte de leurs aspirations, de leurs compétences et du
contexte institutionnel. Identifier les enjeux et les mécanismes de l'orientation afin de
favoriser I'égalité des chances au sein du systeme scolaire.

e Identifier les différentes voies de formation (générale, technologique et professionnelle) et
leurs spécificités afin de situer les choix d’orientation des éleves.

e Contribuer a la continuité des parcours scolaires en participant aux dispositifs et instances de
suivi des éleves.

e Analyser les signes avant-coureurs du décrochage scolaire et mobiliser des dispositifs adaptés.

e Prévenir les situations de décrochage scolaire en mobilisant la coordination des différents
acteurs et des stratégies pédagogiques et éducatives adaptées.

e Développer une coopération effective avec les familles et les différents partenaires de
I’établissement pour construire une relation de confiance dans une logique de coéducation.

e S’inscrire dans une dynamique collective pour accompagner les transitions scolaires et
favoriser la réussite de tous les éleves (liaison intercycles, transitions vers le
lycée/enseignement supérieur).

e Concevoir et évaluer des stratégies pédagogiques et éducatives pour favoriser I'engagement
et 'autonomie des éléeves dans leur parcours.

Contenus :

L'enseignement est centré sur la mise en ceuvre concrete de I'accompagnement du parcours de I'éléve,
a partir de situations professionnelles issues des stages et de I'expérience de terrain. Il s"appuie sur
I'analyse des différentes voies de formation et de leurs finalités, ainsi que sur les facteurs qui
influencent les trajectoires scolaires. Il s’attache a alimenter une réflexion plus large sur les
mécanismes (sociaux, géographiques...) qui influencent les stratégies d’orientation des éléves et
peuvent nuire a I'égalité des chances. Il s’agit de mobiliser les connaissances relatives au systeme
éducatif et a I'orientation pour construire des actions adaptées aux besoins des éléves.

Une attention particuliére est portée a I'analyse des situations de décrochage scolaire, afin d’identifier
les signes de fragilité, de mobiliser les dispositifs existants et de coordonner I’action avec les différents
acteurs de I’établissement.

Le travail porte également sur la participation aux instances de suivi des éleves (conseils de classe,
équipes éducatives) et sur la construction d’une communication professionnelle avec les familles, en
tenant compte de leur diversité. Les étudiants sont amenés a analyser leur positionnement
professionnel et a développer des stratégies d’accompagnement favorisant I'autonomie et
I’engagement des éleves.

Enfin, I'EC intégre une réflexion sur la continuité des parcours (liaisons intercycles, transitions vers le
lycée et I'enseignement supérieur), en lien avec les politiques éducatives et les dispositifs
institutionnels, afin de situer I'action de I’enseignant dans une approche globale et collective de la
réussite des éléves.




CONTENU MASTER 2

CONTRIBUER A LA QUALITE DU CLIMAT SCOLAIRE (DONT GESTION DE CLASSE)

ECTS:1 CM: TD:9 TP:

Objectifs :

Cet enseignement vise a faire connaitre les grands principes favorisant la mise en place d'un cadre
propice aux apprentissages. Il a pour objectif de permettre aux étudiants d’approfondir les stratégies
de gestion de classe a partir des retours d’expérience en stage leur permettant d'installer une autorité
éducative adaptée. Il vise également a leur faire identifier les différentes formes de violence a I'école
en analysant des situations complexes et a en comprendre les conséquences sur les éleves et le climat
scolaire. Cet enseignement contribue par ailleurs au développement des compétences nécessaires
pour assurer la sécurité et le bien-étre des éleves en développant une capacité a travailler en équipe
pluriprofessionnelle.

Contenus :

e Gestion de classe : appui sur les retours d’expérience et analyse réflexive
e Gestion des conflits et des tensions
e Corps/ voix / regard : gestion de soi, des espaces, des éleves




CONTENU MASTER 2

AGIR DANS LE CADRE DE LA COMMUNAUTE EDUCATIVE ET DU SERVICE ECTS: 6

PUBLIC DE L’EDUCATION NATIONALE

Ce bloc précise les compétences transversales nécessaires a I'exercice du métier, dans le cadre des
valeurs de la République et du service public d’éducation. Une connaissance solide du systeme éducatif
frangais permet de mieux y inscrire son action, au sein d’'une communauté professionnelle, dans une
dynamique d’équipe et partenariale, notamment avec les familles.

Il s’agit aussi de préparer les enseignants a agir dans un cadre collectif pour la protection de I'enfance.
La formation tissera des liens étroits entre ce bloc et les trois autres dans une perspective de prise en
charge globale de I'éléve.

INSCRIRE SON ACTION DANS LES PRINCIPES ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE

ECTS:2

Objectifs :

e Mettre en ceuvre les principes et valeurs de la République dans des situations d’enseignement
concretes.

e Construire des séquences et des dispositifs permettant leur appropriation par les éléves.

e Gérer des situations de tension ou de contestation liées aux valeurs dans la classe.

e Adapter son positionnement professionnel face a des situations sensibles ou conflictuelles.

e Développer une capacité a expliciter et justifier ses choix pédagogiques au regard des principes
républicains.

e Construire un environnement pédagogique réduisant 'apparition de situations de tensions ou
de contestation ?

e Intervenir de maniere appropriée et coordonnée face aux atteintes aux valeurs de la
République.

e Inscrire son action dans une démarche collective au sein de I'établissement.

Contenus :

L'EC est centré sur la mise en ceuvre effective des valeurs de la République dans les pratiques
d’enseignement, en s’appuyant sur des études de cas et des situations professionnelles issues du
terrain. Il s’agit de travailler I'appropriation et la transmission de ces valeurs a travers des dispositifs
pédagogiques adaptés, en intégrant notamment les enjeux de citoyenneté numérique. Les étudiants
sont amenés a concevoir et analyser des situations d’enseignement permettant de faire vivre ces
principes dans la classe, en tenant compte de la diversité des éleves et des contextes.

Une attention particuliére est portée a la gestion des situations sensibles, notamment lorsque les
valeurs de la République sont contestées ou mises en tension. L'EC propose un travail sur les modalités
de réaction et de signalement face aux atteintes, en articulant cadre institutionnel, responsabilité
professionnelle et analyse des situations. Les étudiants sont conduits a réfléchir a leur positionnement,
a la maniére de soutenir leurs choix pédagogiques et a la nécessité d’inscrire leur action dans un cadre
collectif.

Un apport de la philosophie de I'éducation permet de penser les conditions d’un enseignement qui
articule transmission des savoirs, formation du jugement et respect du pluralisme. La réflexion porte
sur le réle de I'enseignant dans la construction d’un espace de discussion régulé, ou les éléves peuvent
confronter des points de vue sans que soient remis en cause les principes fondamentaux. Des analyses
de pratiques et des retours de stage permettent de consolider une posture professionnelle capable
d’articuler principes, situations et décisions.



CONTENU MASTER 2

CONNAITRE LES DROITS ET OBLIGATIONS DU FONCTIONNAIRE DE L'EN

ECTS:1 CM: TD:3 TP:

Objectifs :

e Mobiliser les droits et obligations du fonctionnaire dans I'analyse et la gestion de situations
professionnelles complexes.

e Adopter un positionnement professionnel conforme aux exigences déontologiques dans des

contextes variés.

Gérer des situations d’exposition professionnelle, notamment dans I'espace numérique.

Prendre des décisions éclairées en tenant compte des responsabilités engagées.

Analyser les conséquences juridiques et professionnelles des actions menées.

Adapter sa posture face a des situations de tension impliquant des enjeux éthiques ou

déontologiques.

e Inscrire son action dans un cadre collectif en respectant les régles et les responsabilités
partagées.

Contenus :

L'EC est centré sur la mobilisation des repeéres juridiques et déontologiques dans des situations
professionnelles concrétes, a partir de mises en situation et d’analyses de cas. Il s’agit de travailler la
capacité a identifier les enjeux juridiques et éthiques d’une situation, a mobiliser les textes de
référence et a prendre des décisions adaptées en tenant compte des responsabilités engagées. Une
attention particuliére est portée aux situations d’exposition professionnelle, notamment dans le cadre
des usages numériques, afin d’analyser les risques, les dérives possibles et les modalités de régulation.
Les étudiants sont amenés a réfléchir aux dilemmes professionnels liés a I'exercice du métier, en
articulant cadre réglementaire, jugement en situation et responsabilité individuelle. Cette approche
s’appuie sur des apports relatifs a I'éthique professionnelle, permettant de penser la tension entre
régles prescrites et décision située. Des mises en situation permettent de confronter les étudiants a
des cas concrets (relations avec les éleves et les familles, usage des réseaux sociaux, positionnement
dans |'établissement), afin de consolider une posture professionnelle cohérente, responsable et
argumentée.




CONTENU MASTER 2

CONNAITRE LE SYSTEME EDUCATIF FRANCAIS

ECTS:1 CM:2 TD:2 TP:

Objectifs :

e Analyser le systeme éducatif a partir des politiques publiques qui le structurent.

e Comprendre les enjeux territoriaux des politiques éducatives et leurs effets sur les
établissements.

o Interpréter les résultats des évaluations nationales et internationales et leurs usages
institutionnels.

e Développer une capacité a situer son action dans un systéme éducatif en transformation.

e Interroger les logiques de pilotage et d’évaluation du systéme éducatif.

e Comprendre les effets des politiques éducatives sur les pratiques professionnelles et les
parcours des éleves.

e Construire une lecture critique des indicateurs et des discours sur la performance scolaire pour
agir.

Contenus :

L'EC est centré sur une analyse approfondie du systeme éducatif a partir des politiques publiques qui
le structurent, en mettant en évidence les enjeux territoriaux et les effets différenciés des dispositifs
selon les contextes. Il s’agit de comprendre comment les politiques éducatives se déclinent a
différentes échelles, et comment elles influencent les pratiques des acteurs et les parcours des éléves.
Une attention particuliére est portée aux logiques de pilotage du systeme éducatif, notamment a
travers I'étude des évaluations nationales et internationales, en analysant leurs finalités, leurs usages
et leurs effets.

Les étudiants sont amenés a interroger la place des indicateurs dans la régulation du systeme éducatif,
ainsi que les discours sur la performance et I'efficacité scolaire. Cette réflexion s’appuie sur des apports
de la philosophie de I’éducation permettant de questionner les modéles d’évaluation du systéme, les
critéres de réussite mobilisés et les conceptions de I’éducation qu’ils sous-tendent. Des analyses de
cas et des travaux a partir de données permettent de développer une lecture distanciée des politiques
éducatives et de leurs effets sur le terrain, afin de situer I'action professionnelle dans un cadre
institutionnel en constante évolution.




CONTENU MASTER 2

INSCRIRE SON ACTION DANS UNE DYNAMIQUE D'EQUIPE ET PARTENARIALE

ECTS:1 CM: TD:7 TP:

Objectifs :

Envisager le projet au regard du projet pédagogique et éducatif de I'établissement / des
différents parcours : Santé, Citoyen, Education Artistique et Culturelle (PEAC), Avenir et en
cohérence avec les compétences du socle et de I'interdisciplinarité.

Coopérer, coordonner et mettre en ceuvre des projets en convoquant plusieurs champs
disciplinaires

Découvrir les ressources existantes sur le territoire

e Inscrire le projet interdisciplinaire dans les objectifs des programmes
e Elaborer un parcours d’enseignement en situation de projet
e Savoir évaluer, élaborer et partager des compétences communes et spécifiques aux
disciplines impliquées/ élaborer des outils
Contenus :

Si en M1, les étudiants ont vécu une expérience guidée par les formateurs, les étudiants de M2
s'impliquent a leur tour dans un projet pédagogique décloisonné.




CONTENU MASTER 2

CONSTRUIRE DES RELATIONS DE QUALITE AVEC LES FAMILLES

ECTS:1 CM: TD:3 TP:

Objectifs :

e Mettre en ceuvre une communication professionnelle efficace et adaptée dans les échanges
avec les familles, y compris dans des situations complexes.

e Construire et entretenir une relation de confiance avec les familles dans une perspective de
coéducation.

e Adapter sa posture professionnelle a la diversité des situations et des interlocuteurs.

e Gérer des situations de tension ou de désaccord avec les familles en mobilisant des stratégies
adaptées.

e Utiliser les outils numériques (ENT) pour assurer une communication professionnelle.

e S’inscrire dans une dynamique collective avec les équipes éducatives pour favoriser la
participation des familles a la vie de I'établissement.

Contenus :

L’enseignement est centré sur la mise en ceuvre effective de la relation avec les familles, a partir de
situations professionnelles rencontrées en stage ou analysées collectivement. Il s’agit de mobiliser les
reperes institutionnels et communicationnels pour construire des échanges adaptés aux différentes
situations.

Une attention particuliere est portée a la gestion des situations sensibles ou conflictuelles, en
travaillant les modalités d’écoute, de reformulation et de régulation des échanges. Les étudiants sont
amenés a analyser leur posture professionnelle, notamment dans des contextes ou les attentes des
familles peuvent entrer en tension avec les exigences scolaires.

Le travail porte également sur la place des familles dans la communauté éducative, en lien avec les
dispositifs institutionnels favorisant leur implication (réunions, instances, projets). Les étudiants sont
conduits a réfléchir aux conditions permettant de renforcer la participation des familles, en tenant
compte de leur diversité et des éventuels obstacles a leur implication.

Enfin, des analyses de pratiques permettent de consolider une posture professionnelle fondée sur la
clarté des échanges, le respect des interlocuteurs et la recherche de solutions partagées au service de
la réussite des éleves.




CONTENU MASTER 2

AGIR DANS UN CADRE COLLECTIF POUR LA PROTECTION DE L'ENFANCE

ECTS:0 CM: TD:2 TP:

Objectifs :

Cet enseignement vise a faire connaitre les droits des enfants ainsi que les textes qui les définissent et
les protégent. Il a également pour objectif de permettre la compréhension des principes de la
protection de I'enfance et du réle des différents acteurs qui y contribuent. Il vise a développer la
capacité a repérer les signes de comportements a risque, a participer a leur prise en charge en
transmettant les informations nécessaires et en sollicitant les professionnels compétents. Il permet
d’adopter une posture professionnelle adaptée face a une situation préoccupante, de participer au
traitement collectif des situations dans le respect des obligations réglementaires et d’agir dans le
respect des droits de I'enfant, du secret professionnel et du partage d'informations ?

Contenus :

e Les procédures de saisines et actions de prévention




CONTENU MASTER 2

BLOC4] S’ENGAGER DANS UNE DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL ECTS:6

Les trois EC de ce bloc sont évalués ensemble lors de la soutenance du mémoire.

Le mémoire, individuel ou collectif, construit et rédigé grace au travail entrepris les deux années rendra
compte de I'engagement des étudiants dans une activité scientifique collaborative - dans une ou
plusieurs étapes de sa construction. Par ailleurs, 'usage d’un ou plusieurs outils numériques sera
attendu au cours d’une étape au moins de la recherche menée (recherche bibliographique, analyse de
données, présentation des résultats, etc.).

Un document de cadrage du mémoire permet de préciser les attendus et modalités d’évaluation.

S’INSCRIRE DANS UNE DEMARCHE DE RECHERCHE

| ECTS:4 | CM: | TD:21 | TP: |

Objectifs :

e S'engager dans une démarche de recherche en lien avec I'exercice du métier

e Elaborer un questionnement de recherche pour aboutir a une problématique

e Définir une méthodologie cohérente pour répondre a une problématique

e Collecter des données de facon rigoureuse et les analyser

e Discuter ses résultats avec des savoirs scientifiques

e Seforger un point de vue informé et distancié sur les pratiques professionnelles

e Communiquer et partager sa démarche, sa méthodologie, ses résultats pour développer un
point de vue critique et scientifique

e Utiliser le numérique a bon escient pour analyser et/ou présenter ses résultats

e Rédiger un mémoire de recherche universitaire a visée professionnalisante et a caractere
scientifique.

Contenus :

En master 2, les séminaires permettent aux étudiants de définir précisément leur sujet dans le
prolongement du travail entrepris en M1. Le travail collaboratif, voire coopératif entre étudiants a pour
but de construire rigoureusement la démarche de recherche dans son intégralité, puis de la discuter
pour construire progressivement un point de vue distancié sur les pratiques professionnelles et croiser
les apports scientifiques.

La recherche bibliographique a encore toute sa place pour enrichir le travail mené et I'analyse des
résultats. Les séminaires prennent directement appui sur les travaux des étudiants, qui sont
régulierement partagés, pour mettre en valeur I'avancée de leur enquéte qui s’appuiera sur des
observations/relevés de terrain.

La communication de I'ensemble du travail de recherche réalisé sur 2 années sera importante, tant a
I’écrit qu’a l'oral, et prendra appui sur un ou des outils numériques. Les usages de I'lA devront
scrupuleusement respecter le cadrage donné par I'enseignant et étre transparents si autorisés.




CONTENU MASTER 2

S’INSCRIRE DANS UN COLLECTIF PROFESSIONNEL

ECTS:1 CM: TD:6 TP:

Objectifs :

e Découvrir et comprendre les enjeux de différents collectifs professionnels.
e Croiser les points de vue (scientifiques, institutionnels, professionnels) pour se forger un point
de vue informé et distancié.

Contenus :

A partir d'un stage et de la découverte, voire la participation a un collectif dans un établissement, les
étudiants pourront, en groupe, améliorer leurs connaissances et compétences a propos de ce collectif
en prenant appui sur leurs observations, sur des textes institutionnels et des textes scientifiques. Il
s’agira d’identifier son fonctionnement, son organisation, ses enjeux, son évolution dans la durée, ses
effets pour les éleves, etc. et de partager ces éléments avec les autres étudiants.




CONTENU MASTER 2

UTILISER LE NUMERIQUE POUR AGIR ET SE FORMER

ECTS:1 CM: TD:3 TP:

Objectifs :

Il s’agit d’accompagner la prise de poste dans un établissement du second degré.

Contenus :

Cette formation portera sur I'appropriation des outils professionnels de I'Education nationale ainsi que
des outils mis a disposition par les collectivités territoriales et les établissements pour mener a bien
ses missions au sein d’'un établissement du second degré.

La formation intégre une sensibilisation & la posture d’un fonctionnaire de I'Etat dans la sphere
publique dans et hors d’un établissement scolaire.




PARCOURS NON-LAUREATS

Pour élargir I'acces au concours du CAPES L3 Histoire-Géographie, des places en M1 sont réservées aux
étudiants non-lauréats.

Une préparation spécifique de 100 heures leur est proposée dans le cadre de la maquette du M1,
répartie comme suit :

e 36 heures de TD de préparation aux épreuves écrites en histoire

e 36 heures de TD de préparation aux épreuves écrites en géographie

e 18 heures de TD de préparation a l'oral 1

e 9 heuresde TD de préparation a 'oral 2

Dispensés de certains enseignements pour faciliter leur préparation en M1, ces étudiants ne suivront
pas :
e I'EC Construire les savoirs en histoire-géographie ,
e I'EC Enseigner I'EMC (didactiques et pratiques réflexives),
e une partie des EC Enseigner I'histoire et Enseigner la géographie (didactiques et pratiques ré-
flexives).

Les ressources de ces enseignements resteront accessibles sur MesCoursJV.

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES (M3C)




Calcul Session 2
VOL H Sl Calcul note sessi Seconde Ch SIGERERES Aprés Rattrapage NOTE ET RESULTAT
PARCOURS HISTOIRE GEOGRAPHIE ECTSM1| HCM HTD HTP Type d'épreuve Nature Durée de I'épreuve slaynotesesion | Seconde ThANCe | purée de I'Epreuve Exple Meilleure des 2
M1 (%ET +%CC) Ou Rattrapage ATTENDUS
(ccT, Cci, Ct) Session 2 Notes, OU , remplace la
note de Session 1
Bloc 1 : Maitriser et enseigner 'histoire, la géographie, I'EMC et I'HGGSP 320 40 0 320 0 cGi
[EC1A.1 Maitriser les savoirs _a enseigner en histoire-géographie, en EMC et Hi 159 20 159 cci Ecrit et/ou oral Rattrapage Ecrit et/ou oral meilleure des 2 notes Note
EC1AA.1 Mattriser les savoirs en histoire 69 69
EC1 AA.1.1 Histoire ancienne 15 15
EC1 AA.1.2 Histoire médiévale 15 15
EC1 AA.1.3 Histoire moderne 15 15
EC1 AA.1.4 Histoire contemporaine 24 24
EC1AB.1 Maitriser les savoirs en géographie 69 69
EC1AB.1.1 ENVIRONNEMENT : développement durable, transitions et changement
climatiques 23 23
EC1AB.1.2 MONDIALISATION : Flux, réseaux et territoires de la mondialisationion 23 23
EC1AB.1.3 RECOMPOSITIONS SPATIALES : Villes, espaces ruraux et aménagements
du territoire 23 23
ECIAC.1 Construire les savoirs en histoire, géographie et en EMC 21 21
EC1B.1Enseigner I'histoire-géographie et I'EMC au collége et au lycée 133 17 133 CCi Ecrit et/ou oral Rattrapage Ecrit et/ou oral meilleure des 2 notes Note
EC1BA.1 Enseigner I'histoire (didactiques et pratiques réflexives) 45 45
EC1BB.1 Enseigner |a géographie (didactiques et pratiques réflexives) 45 45
EC1BC.1 Enseigner I'EMC et I'HGGSP (didactiques et pratiques réflexives 43 43
EC1BC.1.1Enseigner I'EMC (didactiques et pratiques réflexives) 27 27
EC1BC.1.2 Enseigner I'HGGSP (didactiques et pratiques réflexives) 16 16
cci niveau maitrise des
LVE ( éléments communs mention) 20 2 20 ! Ecrit et/ou oral Ecrit etiou oral  |meilleure des 2 notes compétences
Numérique disciplinaire 8 1 8 cci Ecrit et/ou oral Ecrit etiou oral __|meilleure des 2 notes Note
[CHOIX NON LAUREATS 100 100
Bloc 2 : Adapter sa pratique professionnelle 2 la diversité des éléves et au
contexte d’exercice 84 8 18 66 [ CCl
Connaitre et prendre en compte la diversité des éléves (dont 25h Education Rattrapage Résultat niveau de maitrise
inclusive, 18h EFG) 30 2 10 20 cCl Ecrit et/ou oral pag Ecrit et/ou oral de é
niveau de maitrise
Mettre en ceuvre son enseignement (dont Enseigner en voie professionnelle (15 ) Rattrapage Résultat e
3 20% du bloc 2) 16 2 4 12 cal Ecrit et/ou oral Ecrit et/ou oral de compétences
. niveau de maitrise
[Accompagner le parcours de |'éléve 8 1 4 4 cCl Ecrit et/ou oral Rattrapage Ecrit et/ou oral Résultat de é
Rattrapage Résultat niveau de maitrise
[Contribuer & la qualité du climat scolaire ( dont gestion de classe) 15 1 15 cCl Ecrit et/ou oral Pag Ecrit et/ou oral de é
. niveau de maitrise
SAE : mise en ceuvre et analyse de sa pratique en stage (blocs 1, 2 et 3) 15 2 15 ccl Ecrit et/ou oral Rattrapage Ecrit et/ou oral Résultat de é
Bloc 3 : Agir dans le cadre de la communauté éducative et du service public de
I"Education nationale 72 6 36 36 0 ccl
Rattrapage Résultat niveau de maitrise
Inscrire son action dans les principes et valeurs de la ré i (au moins 36h) 27 2 14 13 cCl Ecrit et/ou oral Pag Ecrit et/ou oral de é
Rattrapage Résultat niveau de maitrise
[Connaitre les droits et obligations du fonctionnaire de I'EN 6 1 3 3 (oe] Ecrit et/ou oral pag Ecrit et/ou oral de ¢
Rattrapage Résultat niveau de maitrise
Connaitre le systéme éducatif francais 8 1 8 cCl Ecrit et/ou oral Pag Ecrit et/ou oral de é
Inscrire son action dans une dynamique d'équipe et partenariale ( dont projet Rattrapage Résultat niveau de maitrise
culturel) A CHOIX 21 1 3 18 cCl Ecrit et/ou oral Pag Ecrit et/ou oral de é
Construire des relations de qualité avec les familles 6 0 6 cal Validation par assiduité Rattrapage Ecrit et/ou oral Résultat Validé/non validé
Agir dans un cadre collectif pour la protection de I'enfance 4 1 2 2 cCl Validation par assiduité Rattrapage Ecrit et/ou oral Résultat Validé/s validé
Bloc 4 : S’engager dans une de i 50 6 8 40 2 CcCl
Rattrapage Ecrit a rendre et/ou Résultat niveau de maitrise
s'inscrire dans une démarche de recherche 27 3 6 21 CCI Ecrit a rendre et/ou oral Pag oral de é
s Ecrit a rendre et/ou Résultat
'inscrire dans un collectif professionnel 8 1 cci Validation par assiduité Rattrapage oral csulta Validé/non validé
Résultat niveau de maitrise de
Utiliser le numérique pour agir et se former 15 2 2 11 2 CCI Ecrit et/ou oral Rattrapage oral esulta compétences
SAE : réaliser un mémoire de master 0
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VOLH Session | . \re Durée de  |Calcul note session| Seconde Chance | S Ratirapase EBEAEE NOTE ET RESULTAT
PARCOURS HISTOIRE GEOGRAPHIE ECTSM2| HCM HTD HTP Type d'épreuve e (%ET+%CC) Ou Rattrapage Durée de I'Epreuve Exple Meilleure des 2 ATTENDUS
M2 (ceT, Cai, €t) Session 2 Notes, OU, remplace la
note de Session 1
Bloc 1 : Maitriser et enseigner |'histoil é ie et I'EMC 160 21 0 160 0 ccl
[EC2A.1 Maitriser les savoirs a enseigner en histoire-géographie et en El 63 8 63 CCl ecrit et/ou oral Rattrapage ecrit et/ou oral _|meilleure des 2 notes Note
[EC2AA.1 Mattriser les savoirs en histoire 27 4 27
[EC2 AA.1.1 Histoire ancienne 6 1 6
EC2 AA1.2 Histoire médiévale 6 1 6
EC2 AA.1.3 Histoire moderne 6 1 6
EC2 AA.1.4 Histoire contemporaine 9 1 9
EC2AB.1 Maitriser les savoirs en géographie 27 3 27
|EC2AB 1.1 ENVIRONNEMENT : développement durable, transitions et changement
climatiquet 9 1
[EC2AB.1.2 MONDIALISATION : Flux, réseaux et territoires dela 9 1 9
[EC2AB.1.3 RECOMPOSITIONS SPATIALES : Villes, espaces ruraux et ameénagements du
territoire 9 1 9
EC2AC.1 Construire les savoirs en histoire-géographie et en EMC 9 1 9 Note
[EC2B.1 Enseigner ['histoire-géographie et I'EMC au collége et au lycée 83 12 83 cal ecrit et/ou oral Rattrapage ecrit et/ou oral _|meilleure des 2 notes Note
EC2BA.1 Enseigner I'histoire iques et pratiques ré 30 4 30
EC28B.1 Enseigner la géographie (didactiques et pratiques réflexives) 30 4 30
|Ec28C.1 Enseigner 'EMC et I'HGGSP et pratiques réflexives 23 4 23
[EC2BC.1.1Enseigner 'EMC (didactiques et pratiques réflexives) 12 2 12
EC2BC.1.2 Enseigner I'HGGSP (didactiques et pratiques réflexives) 11 2 12
Rattrapage niveau maitrise des
LVE ( éléments communs mention) 10 1 10 (o] ecrit et fou oral PaE ecritet /ou oral__|Resultat compétences
MumSiaoeldi=apinaie 4 4 (<] ecrit et /ou oral Rattrapage ecrit et /ou oral | Meilleure des 2 notes Note
[CHOIX NON LAUREATS
Bloc 2 : Adapter sa pratique professionnelle a la diversité des élaves et au
[contexte d’exercice 36 7 4 32 0 ccl
Connaitre et prendre en compte |a diversité des éléves (dont 25h Rattrapage Résultat niveau de maitrise
Education inclusive, 18h EFG) 15 3 2 13 CCl ecrit et /ou oral pag ecrit et /ou oral de compétences
Mettre en ceuvre son enseignement (dont Enseigner en voie Rattrapage Résultat niveau de maitrise
professionnelle (15 3 20% du bloc 2) 8 2 8 cal ecrit et /ou oral ecrit et /ou oral de compétences
Rattrapage Résultat niveau de maftrise
ccompagner le parcours de 'éléve 4 1 2 2 cal ecrit et fou oral Pag ecrit et fou oral de 6
Rattrapage Résultat niveau de maitrise
Contribuer a la qualité du climat scolaire ( dont gestion de classe) 9 1 9 ccl ecrit et /ou oral Pag ecrit et /ou oral de compétences
Rattrapage Résultat niveau de maitrise
[SAE : mise en ceuvre et analyse de sa pratique en stage (blocs 1, 2 et 3) 0 CCI ecrit et /ou oral pag ecrit et /ou oral de compétences
Bloc 3 : Agir dans le cadre de la communauté éducative et du service public
|de V’Education nationale 28 6 2 26 0 cCl
Inscrire son action dans les principes et valeurs de la république (au moins ) niveau de maitrise
Ratt) Résultat
36h) 9 2 9 cal ecrit et fou oral altrapage ecritetfouoral | oo de 6
Rattrapage Résultat niveau de maftrise
Connaitre les droits et ions du ionnaire de I'EN 3 1 3 ccl ecrit et /ou oral Pag ecrit et /ou oral de
Rattrapage Résultat niveau de maitrise
Connaitre le systéme éducatif francais 4 1 2 2 (<e] ecrit et /ou oral pag ecrit et /ou oral de compétences
Inscrire son action dans une dynamique d'équipe et partenariale ( dont niveau de maitrise
. Rattrapage Résultat .
projet culturel) A CHOIX 7 1 7 (] ecrit et /ou oral pag ecrit et /ou oral de compétences
Validation par
P Rattrapage é validé/nonvalidé
Construire des relations de qualité avec les familles 3 1 3 ca assiduité pag ecrit etfouoral  [RESUItat
Validation par e e
L Rattrapage é validé/nonvalidé
|Agir dans un cadre collectif pour la protection de I'enfance 2 0 2 cal assiduité pag ecritetfouoral  [REsUltat
|Bloca: S'engager dans une démarche de développement professionnel 30 6 0 30 0 ca
session 2 mais
seulement si non "
dépot de mémoire autorisé a passer |dépot de mémoire note
s'inscrire dans une démarche de recherche 21 4 21 CCI + Oral en session 1 + Oral note
Validation par Ecrit a rendre
s'inscrire dans un collectif ionnel 6 1 6 [CCI assiduité et/ou oral resultats
Rattrapage Résultat niveau de mattrise
Utiliser le éri pour agir et se former 3 1 3 [CCI ecrit et /ou oral pag oral esultal des é
SAE : réaliser un mémoire de master 0
3eme visite et
Seconde chance  |dépot portfolioet | Niveau de maitrise
o, . Résultat i
intégrée écrit et/ou oral des compétences
entre 20 min et 3h
[STAGES 20 CCI suivi de porfolio




